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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
УКРЕПЛЕНИЮ ВЕДУЩЕЙ В СТРАНЕ ПОЛИТИКИ НЬЮ-ЙОРКА ПО 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ  
  

Жителей Нью-Йорка приглашают внести свой вклад в дальнейшее 
усиление мер защиты  

  
Формы обратной связи доступны здесь  

  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила о том, что Департамент труда штата 
Нью-Йорк (New York State Department of Labor, NYSDOL) обновит свою ведущую в 
стране политику предотвращения сексуальных домогательств. Департамент 
приглашает жителей Нью-Йорка внести свой вклад в дальнейшее усиление мер 
защиты Эти меры продолжают постоянную работу губернатора по повышению 
прозрачности и ответственности среди наемных работников.  
  
«Как только я вступила в должность, я поклялась сделать рабочие места более 
безопасными по всему штату Нью-Йорк, с обеспечением уважения и 
сотрудничества, — сказала губернатор Хокул. — Мы предприняли 
значительные действия по усилению защиты от дискриминации и домогательств, 
начиная с пересмотра программы обучения сотрудников штата по борьбе с 
домогательствами и заканчивая подписанием пакета законов по борьбе с 
домогательствами и дискриминацией на рабочем месте. Теперь я призываю всех 
жителей Нью-Йорка внести свой вклад в защиту работников и помочь 
обеспечить, чтобы Нью-Йорк продолжал лидировать в стране по 
предотвращению домогательств».  
  
Действующая политика по предотвращению сексуальных домогательств была 
принята в 2018 году и, в соответствии с законодательством, должна 
пересматриваться каждые четыре года. Поскольку последствия пандемии COVID-
19 продолжают менять трудовой ландшафт, губернатор и Департамент труда 
штата Нью-Йорк пересматривают текущую политику, чтобы обеспечить всем 
жителям Нью-Йорка максимально возможную защиту во время работы.  
  
До 20 сентября 2022 г. ньюйоркцы могут предоставить свои отзывы через эту 
безопасную форму. Департамент NYSDOL также запускает кампанию по 
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повышению осведомленности населения на нескольких платформах, включая это 
видео, чтобы простимулировать ньюйоркцев принять участие в этом важном 
процессе.  
  
NYSDOL будет активно обновлять текущую модель обучающих видео по 
вопросам сексуальных домогательств, включая удаленную работу и недавние 
поправки в Закон о правах человека (Human Rights Law), расширяющий меры 
защиты госслужащих, в том числе сотрудников лиц на избранных должностях и 
представителей судебной власти, от сексуальных домогательств на рабочем 
месте.  
  
Руководитель Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State 
Department of Labor) Роберта Рирдон (Roberta Reardon): «Пандемия навсегда 
изменила рабочие места. Поскольку все больше жителей Нью-Йорка работают 
удаленно или во многих случаях используют гибридную модель, важно 
тщательно изучить действующую политику в отношении сексуальных 
домогательств, чтобы гарантировать, что все жители Нью-Йорка, независимо от 
того, где они работают, продолжали получать полную защиту во время работы в 
любых условиях. Я призываю всех жителей Нью-Йорка принять участие в этом 
инклюзивном процессе».  
  
Начальник Управления по правам человека штата Нью-Йорк (New York State 
Division of Human Rights) Мария Империал (Maria Imperial): «Я горячо 
поддерживаю эти крайне важные меры со стороны департамента NYSDOL. Хотя 
штат Нью-Йорк добился значительного прогресса в искоренении такого зла, как 
сексуальные домогательства, еще многое предстоит сделать. Мы призываем 
каждого работника и работодателя рассказать нам, как мы можем создать 
лучшие, более справедливые и инклюзивные рабочие места, свободные от 
сексуальных домогательств, по всему штату».  
  
Каждый работодатель штата Нью-Йорк обязан внедрить политику 
предотвращения сексуальных домогательств. Работодатель, не принявший 
типовую политику департамента NYSDOL, должен убедиться, что принятая им 
политика соответствует или превосходит следующие минимальные стандарты, 
которые должны:  

• Запрещать сексуальные домогательства в соответствии с 
руководством, выпущенным NYSDOL по согласованию с 
Управлением по правам человека (Division of Human Rights).  

• Приводить примеры запрещенного поведения, которое представляет 
собой незаконное сексуальное домогательство.  

• Включать информацию о федеральном законодательстве и 
законодательстве штата, касающемся сексуальных домогательств, 
средствах защиты, доступных жертвам сексуальных домогательств, 
и заявление о том, что могут существовать применимые местные 
законы.  

• Включать форму для подачи жалобы.  
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• Включать процедуру своевременного и конфиденциального 
расследования жалоб, обеспечивающую надлежащую правовую 
процедуру для всех сторон.  

• Информировать сотрудников об их правах на возмещение ущерба и 
обо всех доступных юрисдикциях для рассмотрения жалоб на 
сексуальные домогательства в административном и судебном 
порядке.  

• Четко указывать, что сексуальное домогательство считается формой 
неправомерного поведения сотрудников и что санкции будут 
применяться к лицам, участвующим в сексуальном домогательстве, 
а также к руководящему и управленческому персоналу, который 
сознательно допускает такое поведение.  

• Четко указывать, что преследование лиц, которые жалуются на 
сексуальные домогательства, дают показания или оказывают 
помощь в любом расследовании или разбирательстве, связанном с 
сексуальными домогательствами, является незаконным.  

  
Губернатор Хокул призывает жителей ознакомиться со своими правами в случае 
сексуальных домогательств на рабочем месте. В штате Нью-Йорк есть несколько 
онлайн-ресурсов для работников и работодателей, а также страница с ответами 
на часто задаваемые вопросы, чтобы помочь ньюйоркцам узнать, какие шаги они 
могут предпринять, если они стали жертвами домогательств на рабочем месте.  
  
  

###  
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